附件1：
评分标准和方法
一、评分标准和方法:综合评分法。
二、按评分细则评分，得分从高到低排序，选定得分最高的为中选人；综合得分相同，报价得分高的为中选人，综合得分和报价得分都相同的，抽签决定。
三、评分细则
 评分细则

	序号
	评审因素
	评审细则

	1
	招商方服务费分成比例
（60分）
	[bookmark: OLE_LINK15]招商方服务费分成比例不得低于40%（基准值），招商方服务费报价分成比例比基准值每上浮1%得0.8分，基础分为40分，本项最高得分60分。需提供报价材料并加盖公章。
[bookmark: OLE_LINK14]*计算公式：得分=40+（分成比例报价-40%）×100×0.8

	2
	实施方案
（20分）
	1. [bookmark: OLE_LINK13]运营方案：有完善充电站管理制度体系，制定完整的充电服务运营方案、运营活动策略多、应急事件、事故处理预案、联动机制，运营方案中需提供服务场站人员数量配置明细，人员排班满足服务保障。需提供运营方案并加盖公章。
[bookmark: OLE_LINK19]本项最高得分7分。
优得7～6（含）分，中得6（不含）～3（含）分，一般得3（不含）～0分。

	
	
	2. 运维方案：日常巡检、消费者问题解答、数据分析、故障处理时效的优势。需提供运维方案并加盖公章。
本项最高得分7分。
优得7～6（含）分，中得6（不含）～3（含）分，一般得3（不含）～0分。

	
	
	3.安全应急预案：全面性、安全性、可操作性的综合评审。需提供安全应预案并加盖公章。
本项最高得分6分。
优得6～5（含）分，中得5（不含）～3（含）分，一般得3（不含）～0分。

	4
	业绩
（20分）
	[bookmark: OLE_LINK17]1.在海南省充电站投资（含实际运营枪数）枪数项目建设、运营业绩，300（不含）把枪以下得0分，300（含）把枪-800（不含）把枪得2分，800（含）把枪-1500（不含）把枪得4分，1500（含）把枪-2000（不含）把枪得6分，2000（含）把枪以上，得8分；本项最高得分8分。
需提供海南省充换电一张网服务平台数据截图并统计成表格盖章（如委托运营应提供相关合同材料），必要时提供现场提供网站备查。
2.近1年（2024年2月—2025年2月）月平均充电量：
在201万度以下得0分；
在201万度-300万度，得2分；
在301万度-400万度，得4分；
在401万度以上，得6分；
本项最高得分6分。
需提供海南省充换电一张网服务平台数据截图并统计成表格盖章（（如委托运营应提供相关合同材料），必要时提供现场提供网站备查。
3、近三年内，有1500KW及以上功率的充电站项目建设、运营业绩，每1个项目得1.5分，本项最高得分6分。需提供业绩证明材料并加盖公章（含中标通知书、合作合同、建站详细地址等）。
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